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GEMLİK KAYMAKAMLIĞI
ŞEHİT MEHMET KORAY PINAR ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
2024-2028 STRATEJİK PLANI
OKUL EYLEM PLANI

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
[bookmark: _Toc529519460]Stratejik Amaç 1: 
Okula yeni gelen öğrencilerin okulu tanıyarak uyum sürecinin hızlandırılmasını sağlamak. 
[bookmark: _Toc529519462][bookmark: _Toc416085156]
Stratejik Hedef 1.1.  Okula yeni gelen öğrencilere rehber öğretmen ve sınıf öğretmenleri eşliğinde tanıtım programları uygulanarak öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okula uyum ve oryantasyonun hızlandırılması.
	Rehber Öğretmen
Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eylül ayının ikinci haftası

	1.1.2
	Veli bilgilendirme seminerlerinin yapılması.
	Rehberlik Servisi 
	Eylül ayının ikinci haftası



Stratejik Amaç 2: 
Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Mevcut imkanların en iyi şekilde kullanılarak öğrencilere bilgi ,beceri, tutum ve davranışların kazanılmasını sağlamak.
	Okulyönetimi,öğretmen,rehberlik servisi.Temel Eğitim Genel Müd. Özel Eğitim ve Öğretim Genel Müd..
	2024-2028

	2.1.2
	Ulusal ve uluslararası öğrenci başarısını arttıracak çalışmalar yapmak.
	Temel Eğitim Genel Müd. Özel Eğitim ve Öğretim Genel Müd..
	2024-2028

	2.1.3
	Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin önemi ve yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlamanın yabancı dil öğrenmedeki avantajları ile ilgili farkındalık artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır
	Temel Eğitim Genel Müd.Özel Eğitim ve 
Öğretim Genel Müd. İngilizce Öğretmenler
	2024-2028


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 






Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrencilerin bir üst öğrenime devamlarının sağlanması için gerekli rehberlik ve yönlendirme faaliyetlerinin yapılması.
	Okul Müdürlüğü,Rehberlik servisi
	2024-2028

	2.2.2
	Gidecekleri okul türleri ile ilgili belirleme ve e-okula giriş yapılması.
	Okul Müdürlüğü,Rehberlik servisi
	2024-2028




[bookmark: _Toc531097546]TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
STRATEJİK AMAÇ 3. Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirmek.
Kurumumuzun görev alanına giren konularda, faaliyetlerini etkin bir şekilde yürütebilmesi ve nitelikli ürün ve hizmet üretebilmesi için güçlü bir insan kaynağına sahip olması gerekmektedir. Bu bağlamda okulumuzun beşeri altyapısının güçlendirilmesi hedeflenmektedir.
2023 yılı verilerine göre okulumuzda Eğitim Öğretim Hizmetleri Sınıfında 43 personel,3 yönetici görev yapmaktadır.

Eylemler
	[bookmark: _GoBack]No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Yönetici, öğretmen ve diğer personellerin kişisel ve mesleki gelişimi için, yıllık merkezi veya mahalli hizmetiçi eğitim faaliyetlerinden en az birine katılımı sağlanacaktır.
	OKUL İDARESİ
	EĞİTİM SÜRESİNCE

	3.1.2
	Bilgi birikimi ve tecrübe paylaşımını artırmak amacıyla kurum/kuruluş ve STK’larla insan kaynaklarının geliştirilmesi kapsamında yapılan ortak faaliyetlere katılımcı sayısı artırılacaktır.
	OKUL İDARESİ
	EĞİTİM SÜRESİNCE

	3.1.3
	Başarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır
	OKUL İDARESİ
	DÖNEM SONUNDA

	3.1.4
	İl genelindeki öğretmen zümre toplantılarına okul yöneticilerinden birinin katılımı sağlanacak, alınan kararlar diğer öğretmenlerin gelişimine katkı sağlamak amacıyla okul/kurumların web sayfalarında yayınlanacaktır.
	OKUL İDARESİ
	DÖNEM BAŞINDA




